                     Утверждено на заседании Совета школы 11. 09.11.
                                      МУО Екатериновская средняя общеобразовательная школа
Москаленского района Омской области.
Положение о детско-юношеском объединении « СМиД»
    Детское объединение СМиД – самостоятельное и самоуправляемое объединение детей и взрослых, основанное на принципах самостоятельности, ответственности, равноправия, сотрудничества, гласности, коллективности.
2. Участие в детском объединении СМиД может стать эффективным средством формирования у школьников таких качеств, как организованность, подчинение принятому решению, ответственность, инициатива и творчество.

Совместный характер участия в жизни объединения побуждает действия, помогает осознать свои собственные победы и ошибки. Таким образом, постепенно возникают предпосылки к формированию сознательного поведения и самоконтроля, что для младшего школьника является основой усвоения нравственных норм. Действуя по заранее оговорённым правилам, каждый ребёнок может заслужить одобрение взрослых, признание и уважение личностных качеств своими ровесниками.

3. Организаторы детского объединения руководствуются с своей работе следующими принципами:

• Принцип гуманизации

(главной целью деятельности детского объединения является развитие ребёнка)

• Принцип демократизации

(создаёт предпосылки для развития активности и инициативы детей и взрослых, активное участие детей в решении всех вопросов жизнедеятельности объединения)

• Принцип дифференциации и индивидуализации

(обеспечивает развитие каждого участника детского объединения в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями)

• Принцип непрерывности и комплексности

(предполагает взаимосвязь всех ступеней и форм образования и воспитания детей (семьи, школы, детского объединения))

• Принцип равноправия и сотрудничества 

(каждый класс на равных правах с другими классами, входящими в состав объединения, отстаивает интересы своих членов во всех выборных органах; вносят коррективы и предложения, с учётом своих интересов, потребностей и желаний)

• Принцип гласности

(все решения объединения доводятся до сведения учащихся посредством школьной газеты «Вести», а также школьных линеек стартов и итоговых линеек; используется и школьный радиоузел)

• Принцип коллективности

(любое решение в объединении принимается советом РМИД, а также после коллективного обсуждения с учётом самых разнообразных мнений)

Цели и задачи детско-юношеской организации.

· создание условий для реализации 

· творческого     потенциала каждой личности;

· развитие коммуникативных умений, 

· воспитание культуры поведения, общения и досуга;

· обеспечение отношений сотрудничества  между    учителями и учащимися;

·  организация коллективной 

· творческой, познавательной и культурной   деятельности;

·  расширение форм досуга школьников.

Структура организации.

Объединение СМиД состоит из 6 советов: 

· совет знатоков;
· совет по культуре;
· совет по ФК и спорту;
· совет по дисциплине и порядку;
· совет по добру и милосердию;
· коммунальная служба.

  Самоуправление СМиД избирается на 1 год. Из числа старшего звена

( 8-11 классов) выбирается председатель организации. Из среднего звена (5-7 классы)выбирается заместитель председателя. По 6 человек от класса выбираются в советы СМиД : по одному в каждый совет. Заседание школьного актива проводится 4  раза в месяц.

   Высший орган – актив СМИД.

  Председатель актива СМиД - должность выборная, которая выбирается на 1 год. Он отвечает за полное взаимодействие всех служб и советов школы.

Права и обязанности актива СМиД.

Совет знатоков.

· Отвечает за учебную деятельность в школе.

· Оказывает помощь в проведении предметных декад, интеллектуальных игр, конкурсов.

Совет по культуре.

· Организует вечера, праздники, конкурсы.

· Выпускает газеты.

Совет  по ФК и спорту.

· Организует спортивно-оздоровительную работу в классе, школе.

· Тесно сотрудничает с учителями ФК.

· Оказывает помощь в проведении соревнований, спортивных праздников.

Коммунальная служба.

· Отвечает за исправное состояние мебели и учебного оборудования в классе, школе.

· Проводит рейды по состоянию мебели.

· Следит за ухоженностью зеленых насаждений.

                                 Совет по дисциплине и порядку.

· Следит за дисциплиной и порядком в  школе.

· Организовывает дежурство на дискотеках.

· Проводит рейды совместно с правоохранительными органами по предотвращению и профилактике правонарушений.

Совет по добру и милосердию.

· Организует работу по оказанию помощи ветеранам ВОВ, труда, и престарелым людям.

· Проводит акции «Милосердие».

· Проводит операцию «Забота».

· Организует и контролирует работу по уходу за памятниками.

Руководство советом.

  Администрация школы и педколлектив помогает активу в организации содержательной работы, оказывает практическую помощь. Поощряет наиболее отличившихся членов актива СМиД.

