Утверждено на заседании Совета школы 11. 09.11.
МУО Екатериновская средняя общеобразовательная школа
Москаленского района Омской области.
Положение о рейтинговой системе оценки деятельности классного руководителя.

 Цель дать оценку эффективности работы всех классных руководителей по обеспечению качества воспитательной работы с учащимися Екатериновской СОШ.

 Основные задачи:

1). Оценить уровень квалификации классных руководителей; 

2). Выявить позитивные и негативные тенденции в работе;

3).Определить классных руководителей добившихся лучших результатов в воспитательной деятельности;

4). Создать базу данных рейтинговой системы;

5). Изучить динамику изменения результатов; 

6). Получить полную объективную информацию о результатах деятельности;

Содержание рейтинговой системы оценки:

Рейтинговая система оценки деятельности  классных руководителей включает в себя следующие обязательные критерии:

1. Количество классных оздоровительных мероприятий

2. Процент охвата класса участием в общешкольных оздоровительных мероприятиях

3. Количество общешкольных мероприятий, в которых участвовал класс и его представители.

4. Рейтинг класса в общешкольных мероприятиях.

5.Количество проводимых классом социально-значимых, ценностно-ориентированных мероприятий.

6. Процент охвата детей внеурочной занятостью.

7. Количество  организованных выездов и походов с детьми.

Процент пропусков по неуважительной причине.

9. Количество детей, с которыми работает социальный педагог.

10.Процент качества знаний в классе.

Количество мероприятий проводимых с родителями.
Основания и порядок вознаграждения лучших классных руководителей.
Премия вручается в конце учебного года за:
· Максимальное и качественное исполнение всех критериев оценки;

· Своевременное и качественное исполнение своих должностных обязанностей;

· Оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию  школы;

· Творческий подход классных руководителей к работе;
· Премия рассчитывается за отчетный период (год) и начисляется к окладу классных руководителей.

Премирование работников осуществляется при  наличии средств на основании приказа директора школы с указанием в нем конкретных размеров премии, могут быть применены и  другие виды поощрения классных руководителей.

Контроль за работой классных руководителей
Для контроля создана комиссия по оценке работы классных руководителей в количестве 5-ти человек:

председатель комиссии (зам. директора по ВР) и члены комиссии (директор школы, заместитель директора по УВР, социальный педагог, председатель родительского комитета, председатель совета школы).

