Паспорт Программы развития.
Настоящая Программа определяет стратегию развития школы:
Законодательная база для разработки Программы развития школы.
· Конвенция о правах ребенка.
· Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка».
· Закон Российской Федерации «О образовании».
· Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования».
· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Р.Ф. от 4.10.2000 г.

· Закон Омской области «Об образовании».
· Программа развития области, района. 
· Дата принятия решения о разработке Программы развития – 27.08.2009 года. (Приказ по школе № 63-Од от 27.08.2009 года)

(    Заказчик Программы развития:

1. обучающиеся;

2. родители;

3. учителя.

( Заказчик–координатор   –   педагогический коллектив.

Цель Программы.
 Создание воспитательной образовательной среды, способствующей духовному, нравственному развитию и социализации ребенка.

Основные задачи.

· обеспечение прав ребенка на качественное образование;
· реализации преемственности  и открытости в сфере образовательных подсистем (детский сад, школа, Сеть профильного образования, дополнительное образование, вузовская);
· совершенствование содержания образования с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения;
· создание условий для сохранения здоровья обучающихся;
· разработка и внедрение нового в содержание образования;
· содействие в повышении роли семьи в воспитании детей;
· развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса (материально – технического, кадрового, научно-методического);
·      развитие органов ученического самоуправления, детских общественных организаций; 

·      повышение профессионального мастерства классного руководителя.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы развития.
	Задачи реализации Программы
	Индикаторы, показатели
	Текущая значимость

2005 год


	Целевое значение

	Обеспечение прав ребёнка на качественное образование
	- доля обучающихся, получивших в школе основное образование
	100 %
	100 %

	
	- доля обучающихся, выполнивших стандарт образования по ступеням

1 ступень

2 ступень

3 ступень
	100 %

98 %

97 %
	100 %

100 %

100 %

	
	- доля обучающихся, задействованных в предпрофильной подготовке
	90 %
	100 %

	
	- доля выпускников ОУ, получивших аттестат о среднем образовании
	100 %
	100 %

	
	- доля выпускников ОУ, продолживших обучение после окончания школы (ВУЗы, СУЗы)
	87,5 %
	90 %

	
	- доля выпускников 9 классов, продолжавших обучение в данном ОУ
	55 %
	60 %

	
	- доля выпускников, поступивших в ВУЗы на коммерческой основе
	31,2 %
	42 %

	
	- качество знаний
	35 %
	38 %

	
	- доля второгодников
	2 %
	1,5 %

	
	- результаты ЕГЭ
	50 %
	75 %

	
	- доля участников олимпиад:

муниципальный уровень

региональный уровень

федеральный уровень
	53,5 %

8 %
0,6 %
	60 %

12 %
1,2 %


	
	- доля участников научных конференций школьников:
муниципального уровня

регионального уровня

федерального уровня
	14 %

6 %

1,3 %
	25 %

10 %

2,2 %

	Реализация преемственности и открытости в сфере образовательной подсистемы

	- Наличие нормативных документов:

Положение о дополнительном образовании
	да
	

	
	Положение о профильном образовании
	да
	

	
	Договора с ВУЗами
	нет
	да

	
	Договор с Сетью профильного обучения
	нет
	да

	
	Договор с ОУ дополнительного образования
	да
	да

	
	Доля участия педагогов в совместной деятельности детского сада, школы, Сети профильного обучения, ВУЗа
	60 %
	100 %

	
	Доля обучающихся, занятых в дополнительном образовании
	87 %
	95 %

	Совершенствование образования с учётом требований современного общества к выпускнику школы
	Доля учебных дисциплин, по которым разработаны и внедрены программы:
Профильное обучение(10-11)

Предпрофильное обучение (5-9)
	3 %
4 %
	20 %
60 %

	
	Наличие  циклоблочной системы обучения по предметам: биология, химия, физика, информатика, обществознание, география
	нет
	да

	
	Доля педагогов, работающих 
в профильных группах 

в предпрофильных группах
	19 %

48 %
	23 %

60 %

	
	Доля педагогов, использующих в профессиональной деятельности компьютерную технику
	66 %
	100 %

	
	Доля учителей – предметников, использующих в профессиональной деятельности современные технологии
	75 %
	100 %

	
	Наличие школьной медиатеки
	да 

10 комп.
	Иметь по каждому предмету комп.

	
	Доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию
	38 %
	60 %

	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Наличие физкультурно-оздоровительной работы
	да
	да

	
	Наличие здоровье сберегающей инфраструктуры ОУ
	30 %
	70 %

	
	Рациональная организация образовательного процесса
	да
	да

	
	Наличие банка данных о состоянии здоровья обучающихся
	нет
	да

	
	Наличие нормативно-правовой документации
	да
	да

	
	Результаты мониторинга здоровья обучающихся с 1-11 класс
	75 %
	92 %

	
	Доля обучающихся прошедших оздоровление:

В пришкольном летнем оздоровительном лагере

В летнем оздоровительном лагере «Берёзка»

В «Орлёнке»

Санаторно-курортное лечение
	85 %

17 %

1 %

1,2 %
	100 %

20 %

1,5 %

3 %

	
	Результаты медосмотра обучающихся и педагогов

% здоровья обучающихся

% здоровья педагогов
	75 %

70 %
	92 %

84 %

	Разработка и внедрение нового в содержание образования
	Участие новых технологий в образовательном процессе

	да
	да

	
	Наличие сертифицированных авторских и инновационных программ

	нет
	да

	
	Доля педагогов, работающих по инновационным программам
	52 %
	65 %

	
	Наличие экспериментальной площадки в школе


	да
	да

	
	Доля участия педагогов в эксперименте


	19 %
	25 %

	Содействие в повышении роли семьи в воспитании детей
	Наличие нормативно-правовой документации
	да
	да

	
	Результаты диагностики семьи
	да
	да

	
	Информирование родителей
	да
	да

	
	Просвещение родителей
	да
	да

	
	Доля родителей, посещающих родительский всеобуч
	56 %
	90 %

	
	Обучение родителей
	да
	да

	
	Доля родителей, посещающих семинары
	64 %
	85 %

	
	Наличие консультативной службы в школе для учителей, классных руководителей и родителей
	да
	да

	
	Совместная деятельность педагогов 

и родителей
	да
	да

	
	Наличие банка данных о семьях обучающихся
	нет
	да

	
	Доля участия родителей в клубах по интересам
	43 %
	70 %

	
	Позитивное отношение к школе
	89 %
	100 %

	
	Доля участия родителей в социометрии
	65 %
	90 %

	Развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса
	Материально-технические ресурсы:
	
	

	
	Наличие программы развития материальной базы школы до 2010 года
	да
	да

	
	Договора со спонсорами

(Кафе «У Ксюши», магазин «ЧП Манго Л.М., магазин «ЧП Катаев Н.И.»)
	да
	да

	
	Дополнительные услуги школы
	2 %
	10 %

	
	Реконструкция лаборатории
	нет
	да

	
	Кадры: 
	
	

	
	Банк данных о педагогических кадрах
	60 %
	100 %

	
	Портфолио учителей 
	76 %
	100 %

	
	Доля учителей, имеющих планы профессионального саморазвития
	89 %
	100 %

	
	Доля преподавателей участников конкурса

«Учитель года»:
школьного

муниципального

регионального
	38 %

9 %

-
	50 %

15 %

4 %

	
	Договор с преподавателями ВУЗов в работе с одарёнными детьми
	нет
	да

	
	Методические ресурсы:
	
	

	
	Нормативно-правовая документация
	74 %
	100 %

	
	Положение о научно-административном совете (с участием научных кадров)
	нет
	да

	
	Наличие методического кабинета начальной школы (положение, план работы)
	нет
	да

	
	Компьютерная база данных о передовом педагогическом опыте учителей школы, района, города
	да
	досоздать

	Развитие органов ученического самоуправления и детских общественных организаций
	Наличие нормативно-правовой документации об ученических организациях самоуправления
	да
	досоздать

	
	Положение об организации ученического самоуправления
	да
	

	
	Доля участия обучающихся в общественных организациях ученического самоуправления
	46 %
	56 %

	
	Положение о лучшем классном активе
	28 %
	35 %

	
	Банк данных праздников, конкурсов-смотров, фестивалей, КТД, проведённых органами самоуправления
	да
	досоздать

	
	Педагогическая направленность учёбой органов самоуправления (доля педагогов, работающих в «Школе учёбы ученического актива»)
	36 %
	50 %

	Повышение профессионального мастерства классного руководителя
	Наличие нормативно-правовой документации:

«Положение о классном руководителе»
	да
да
	

	
	Кодекс классного руководителя
	да
	

	
	Банк данных о классных руководителях
	да
	

	
	Поощрение классных руководителей
	да
	

	
	Доля классных руководителей, награждённых за лучшую воспитательную систему
	30 %
	40 %

	
	Совместная деятельность классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога, библиотекаря
	да
	Совершен-ствовать

	
	Банк данных о классах:

«Социальный паспорт класса»

«Уровень воспитанности»

«Учебные возможности учащихся»
	да

да
да
да
	да

да

да

да 


Этапы реализации Программы.

1. Ориентировочный (2009 - 2010 гг.)

Выявление перспективных направлений развития школы, моделирование её нового качественного  состояния в условиях  модернизации  образования.

2. Основной этап (2010 – 2012 гг.)

Переход  образовательного  учреждения  в  новое качественное состояние.

3. Обобщающий (2013 – 2014 гг.)

Анализ достигнутых  результатов  и определение  перспектив  дальнейшего развития  школы.

Фиксация  созданных  процентов  образовательной  практики  и их  закрепление  в  локальных  актах  школы.

· Сроки реализации программы:

С 1.09.2009 г. по 2014 год.
· Финансовое  обеспечение:

Выполнение  программы  обеспечивается  за счёт  различных  источников  финансирования: местный бюджет, дополнительно привлеченные средства (спонсорские, доходы от дополнительных услуг, добровольные пожертвования, средства от коммерческой деятельности школы, гранты, спонсорские средства социальных партнёров).
Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы развития 

и показатели социально-экономической эффективности.

Предполагаемый конечный результат реализации Программы развития «Модель выпускника»


[image: image1]

Показатели социально-экономической эффективности Программы развития:

· Количество программ профессионального образования увеличится к 2010 году в 1,5 раза по сравнению с 2009 годом.

· Доля обучающихся, получающих образование с использованием информационных технологий увеличится в 1,5 раза по сравнению с 2009 годом.

· Расширение системы дополнительного образования в 1,3 раза по сравнению с 2009 годом.

· Прогнозируется повышение рейтинга школы в мониторинге качества образования. Школа занимает на сегодняшний день - 3 место в районе, вывести на первый уровень.
· Доля поступления выпускников в ВУЗы на бюджетной основе увеличится с 0,8 до 1,5 %.

· Доля учащихся, поступивших в учебные заведения среднего и высшего профессионального образования, по результатам единого государственного экзамена увеличится с 12, 5 % до 20 %.

· Увеличится доля средств на финансирование образования, в общей сумме расходов на образование по сравнению с 2009 годом.

· Увеличение численности учащихся, проходящих обучение по программам предпрофильной подготовки с использованием сетевого подхода.

· Рост числа компьютеров-мест, предназначенных для работы в школе (педагога-психолога, социального педагога, вожатой).

· Сохранение контингента обучающихся до 100 %.

· Пополнение кадров молодыми специалистами – выпускниками данной школы.

· Рост числа обучающихся до 95 % в кружках дополнительного образования.

· Доля педагогов, использующих компьютерные технологии с 60 % до 80 % по сравнению с 2009 годом.

· Увеличение комплектов школьной медиатеки по всем предметам.
· Принципы реализации Программы:

Реализация  Программы  строится  на следующих  принципах:

· программно – целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение коррективов в планы;
· преемственности данной Программы развития и программы развития образовательного учреждения, реализованной в 1904 – 2008 г;
· информационной компетентности участников  образовательного процесса о происходящем в школе;
· вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;
· включения в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного пространства.

Управление Программой.
Для управления реализацией Программы развития создается научно – методический совет.

Корректировка Программы осуществляется педсоветом. Управление реализацией Программы осуществляется директором и заместителем директора школы.
Информационная справка.

Село, в котором находится Екатериновская средняя общеобразовательная школа, основано в 1905 году, в 1906 открыт первый класс немецкой национальной школы, в 1912 году реорганизована в начальную школу, в 1965 году реорганизована в основную школу, в 1978 году было построено новое двухэтажное здание и школа реорганизована в среднюю. Школа имеет статус средней общеобразовательной школы. С 1999 года школа работает в инновационном режиме. 

За годы своей деятельности школа зарекомендовала себя с положительной стороны. Практически нет текучести кадров, работает стабильный педагогический коллектив, в котором большое внимание уделяется повышению профессионального мастерства педагогов, преемственности в обучении. В школе сложилась своя система методической работы, дающая положительные результаты. Педагогическим коллективом разработана нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность участников образовательного процесса, локальные акты к Уставу школы в количестве 50 наименований (приложение № 1).

В 2008 году прошла государственную аттестацию на право преподавательской деятельности. В 2009 году прошла государственную аккредитацию. 
Педагогические кадры:
	Год
	Всего
	Образование

	
	
	Высшее
	Не законченное высшее
	Среднее профессиональное

	2007-2008
	27
	20
	3
	4

	2008-2009
	26
	20
	21
	5

	2009-2010
	      26
	20
	1
	5


Сведения о повышении квалификации.

	Год
	Всего за 3 года

	
	план
	по факту

	2006-2007
	18 %
	31 %

	2007-2008
	9,5 %
	38 %

	2008-2009
	7 %
	19 %


Аттестация педагогов.

	Год
	Кол - во
	%
	Высшая
	Первая
	Вторая

	2006-2007
	9
	33
	3
	2
	4

	2007-2008
	6
	23
	-
	3
	3

	2008-2009
	4
	14
	-
	3
	1

	Всего за 3 года
	19
	73
	3
	8
	8

	Всего пошколе
	26
	
	5

(21 %)
	11

(46 %0
	8

(33 %)


Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа.
	Год
	от1до3 лет
	От 3 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионеры 

	2006-2007
	4
	6
	8
	6
	3

	2007-2008
	3
	5
	9
	6
	4

	2009-2010
	2
	6
	7
	4
	5


Текучесть кадров.

	На начало года
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год

	Количество педагогических работников
	27
	26
	26
	26

	Количество вакансий
	1
	-
	-
	-

	Уволилось в другие образовательные учреждения
	1
	1
	-
	-

	Принято в течение года
	-
	1
	-
	-

	На конец года
	26
	26
	26
	26


Поощрения и награждения.
	Год
	Грамоты Администрации сельского поселения
	Грамоты Администрации района
	Грамоты Управления образования
	Грамоты Министерства Омской области
	Отраслевые награды

«Почётный работник общего образования РФ»
	Почётная грамота Министерства РФ

	2006-2007
	1
	4
	5
	2
	-
	1

	2007-2008
	1
	3
	6
	2
	2
	1

	2008-2009
	1
	4
	6
	2
	-
	-

	Всего за 3 года
	3
	11
	17
	6
	2
	3


Сведения об инновационных технологиях:

· развивающее обучение - 8 педагогов (38%);

· работа над рефлексивной самоорганизацией учащихся – 6 педагогов (29%);

· «Переход от управления к  соуправлению на основе развития команд» - 12 педагогов (57%);
· проектные методы обучения – 4 педагога (19%);

· «Использование информационных технологий в условиях сельской школы» - 8 педагогов (38%);
· здоровье сберегающие технологии – 4 педагога (19%);

· технология уровневой дифференциации обучения на основе обязательных стандартов – 2 педагога (9%);
· «Дидактическая игра, как средство познавательной активности, мотивации и стимулирования успеха в обучении» - 1 педагог (5%);

· личностно – ориентированные технологии – 6 педагогов (29%).
По состоянию на 01 сентября 2009 года в школе обучается 174 ученика.

   Все дети, проживающие на территории Администрации сельского поселения, охвачены обучением. Выполнение закона «Об образовании» – 100%, на протяжении последних пяти лет.
         Школа работает в режиме 6 – дневной рабочей недели. Занятия проводятся в одну смену. Школа имеет 10 классов – комплектов. Обучающихся подвозят из 4 населенных пунктов 112 человек:

·     Чистое Поле – 27 человек;

· Корнеевка – 50 человек;

· Надеждовка – 18 человек;

· Разъезд – 17 человек.
         Работают 1 группа продленного дня (30 человек).

Родители:

Всего семей - 120, родителей - 222, из них матерей – 118, отцов – 104,

· По структуре:

· полные семьи – 102;

·   неполные семьи – 18.

· По материальной обеспеченности:

· очень высокий материальный достаток – 2;

· высокий материальный достаток – 21;

· со средним материальным достатком – 78;

· с низким материальным достатком – 14;

· нуждающиеся семьи – 5.

Все семьи проживают в частных домах.

· По социально-правовой устойчивости и воспитательному потенциалу семьи:

· социально – устойчивая, благополучная семья в воспитательном отношении – 52;

· социально – устойчивая, но неблагополучная в воспитательном отношении семья – 47;

· социально – неустойчивая  и неблагополучная в воспитательном отношении семья – 15;

· социально неустойчивая, негативная в воспитательном отношении семья – 6.
· Многодетных семей: 29.

· Малообеспеченных: 19.

· Опекаемых: 6.

· Неблагополучных: 6.

· На учёте в районе – нет.

· На учёте в школе: 6.

· На учёте в администрации Сельского поселения: 4.

· Образовательный ценз родителей:

· высшее образование – 9 человек;

· среднее профессиональное образование – 44 человека;

· среднее образование – 113 человек;

· основное образование – 34 человека;

· начальное профессиональное – 21 человек;

· 7 классов – 1 человек.

Материально-техническая база:

         Школа функционирует в двух зданиях (основное  двухэтажное введено в эксплуатацию в декабре 1978 года, здание начальной школы построено в 1950 году). Школа располагает 13 кабинетами для одновременного обучения 340 учащихся и 4 кабинетами, расположенными в начальной школе, кабинетом обслуживающего труда, столовой на 120 посадочных мест, компьютерным классом на 12 рабочих мест, комбинированной мастерской для обработки дерева и металла, совмещённым спортзалом и актовым залом и большим количеством вспомогательных кабинетов. В 2007 году школа получила автобус ПАЗ по президентской программе «Школьный автобус» для подвоза учащихся из близлежащих сёл. Библиотечный фонд школы составляет 17 550 книг и брошюр, 7 647 учебников.  
За последние 3 года приобретено:

цветной телевизор – 2; 

видеомагнитофон – 1; 

видеодвойка – 1;

ксерокс – 1;

принтер – 3;

сканер – 1;

музыкальный центр – 1;

телефон – 2;

компьютер – 3;

кухонный инвентарь; 

мягкое оборудование для столовой;

морозильную камеру;

линолеум – 200 кв. метров;

Финансовые ресурсы:

         Школа имеет свой расчётный счёт и осуществляет оперативное управление по «поступающим внебюджетным средствам» (спонсорские средства, гранты, средства от коммерческой деятельности учреждения, спонсорские средства от социальных партнёров). Планируется переход школы к самостоятельной финансовой хозяйственной деятельности с казначейским исполнением, расширение объёма средств внебюджетного финансирования. Планируется расширение сети дополнительного образования за счёт внебюджетных средств со спецсчёта школы.
Территория школы:

· Занимаемая площадь– 0,75 га;
· Пришкольный участок -0,6 га;
· Процент озеленения – 50 %;
· Производственный отдел – 3 га.
Организация образовательного процесса:

         Учебный план школы создан на основе Федерального Базисного и Омского регионального образовательных планов и скорректирован с учётом концепций профильного и предпрофильного образования.

   Спецификой учебного плана школы является то, что в нём за счёт регионального и школьного компонента увеличено количество часов, отводимых на изучение иностранных языков (английский и немецкий язык) со 2-11 класс.

   Часть часов отведена для предпрофильной подготовки и 12 часов в старшей школе в 10-11 классе переданы в сеть для профильной подготовки учащихся.

   В 10 -11 классах ведётся интегрированный курс «Информационные технологии и математическая информатика».

   С целью уменьшения перегрузки учащихся предметы регионального компонента учебного цикла «Экология» интегрированы с предметами образовательных областей входящих в федеральный компонент учебного плана.

   Вопросы экологии рассматриваются при изучении биологии, географии, физики, химии, английского языка.

   Курс основы безопасности жизнедеятельности с 1-4, 10,11 классов интегрирован с образовательными дисциплинами образовательной области «Естествознание» и «Физическая культура».

   Часы регионального компонента используются на изучение информатики 5-8 классов, сохраняя тем самым непрерывность и преемственность в учебном процессе, основы православной культуры в 5 классе, биология в 6 классе, география в 6 классе, основы безопасности жизнедеятельности в 5-9 классах. Сохраняется преемственность в изучении иностранных языков.

(дополнение в пояснительной записке к плану).

   Учебный год разделён на 4 учебных периодов по 6-8 недель. После каждого периода организованы каникулы. 
Вспомогательные программы.

   Образовательная система включает 6 вспомогательных программ, направленных на максимальное снижение противоречий в обучении и адаптации учащихся.
	Ступени 
образования
	Адаптивные программы


	Классы реализации программы

	Начальная 
школа
	Программа «Подготовка детей к школе»
	Перед поступлением в 1 класс

	
	Адаптация детей к школе
	

	Основная 
школа
	Программа «Преемственность»
	5-6 классы

	
	Программа «Предпрофильная подготовка выпускника»
	9 классы

	Средняя 
школа
	Программа «Адаптации учащихся в сети профобразования»
	10 класс

	
	Профессиональная подготовка выпускника
	11 класс


(Приложение № 2 «Вспомогательные программы»).
   Система дополнительного образования используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству.
В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям:

· художественно-эстетическое;

· физкультурно – спортивное;

· естественнонаучное.

Внешние связи:

          Школа является опорной школой для малокомплектных начальных школ села Корнеевки и Чистого поля. Она является экспериментальной площадкой района по темам, связанным с обновлением содержания и форм образовательного процесса. На её базе постоянно проходят семинары для заместителей директоров и учителей школ района.

          Школа регулярно обменивается опытом работы с другими учебными заведениями района и реализует программы сотрудничества.
Результативность работы:
	год
	% поступления

ВУЗ
	направление
	% поступления

СУЗ
	Направление


	% поступления

ПУ

	
	
	бюджет

	коммерч.
	
	бюджет
	коммерч.
	

	2006
	29,4
	11,76
	17,64
	29,4
	10,5
	18,9
	29,4

	2007
	-
	-
	-
	64
	24
	40
	29,7

	2008
	31,2
	12,48
	18,72
	56
	21
	35
	13


         Выпускники в основном поступают в Государственный классический и Педагогический университеты, Аграрный институт, СИБАДИ, в педагогические и медицинские колледжи. В Москаленском училище № 29 учатся 13 детей, на специальностях повар – кондитер, парикмахер, бухгалтер, механизатор сельского хозяйства.

   В межшкольном учебном комбинате обучаются 22 ученика, по специальностям: автодело, медицинская сестра, педагогика.
1. Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных олимпиадах, фестивалях и конкурсах, смотрах.
	Год
	Районные олимпиады
	Конференции
	Конкурсы, фестивали, спортивные соревнования

	
	доля участия
	% призёров
	муниципальный.
	региональный
	муниципальный
	региональный
	федеральный 
	международный

	2006-2007
	12 %
	6,6 %
	5 %
	3,3 %
	10 %
	5 %
	-
	-

	2007-2008
	15 %
	8,3 %
	6,6 %
	3,3 %
	11,6 %
	6,6 %
	5 %
	-

	2008-2009
	17 %
	13 %
	8,3 %
	3,3 %
	18,3 %
	8,3 %
	8,3 %
	3,3 %


         Обучающиеся школы постоянные участники различных конференций, фестивалей, смотров, конкурсов, спортивных соревнований. Их разнообразие говорит о глубоком содержании воспитательной работы и сочетание интеграции основного и дополнительного образования. 
         Это подтверждается такими результатами: за последние три года 24 места на муниципальном уровне, 
- в 2008 году – областной конкурс творческих работ по краеведению – лауреат; 3 место в областном конкурсе «Флористики»; 
- 2008 год областной турнир по Греко-римской борьбе – 1 и 2 место; 
- 2008 год – конкурс творческих работ - 1 место; «Сибириада» - 1и 2 место; участие во Всероссийском конкурсе исследовательских работ «Человек в истории»; 

- 2008 год – первенство России по Греко-римской борьбе 3 и 3 место и 2 место в международном турнире «Памяти Ивана Ярыгина» - в 2007 году.
         Наблюдается динамика в доли участия в муниципальных олимпиадах  - 12 %, 15 %, 17 % и вырос процент призёров – 6 %, 8 %, 12 % на всех уровнях.
2. Районный конкурс «Учитель года»:
· 2006 год – Земляк Е.Ю. – 2 место.

· 2006 год – Наумович Е.Ю. – 1 место.

· 2007 год – Бережнова Н.И. – 1 место.

· 2007 год –  Лукьянченко Г.В. – 1 место.

· 2008 год – Мамонова Е.Б. – 1 место.

· 2008 год – Захарова Е.Ю. – 3 место.
3. Успеваемость и качество обучения

	
	2005 –2006
	2006 - 2007
	2007 -2008

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Успеваемость 
	245
	100%
	227
	97%
	205
	108%

	Качество
	62
	25%
	79
	31%
	59
	34%

	Второгодники
	-
	-
	-
	3 %
	-
	-

	Медалисты 
	1, Ерошенко Нина серебро
	
	1, Бережнов Павел,

серебро 


	
	1, Лчагина Анна,

серебро 


	


4. Сведения о творческих достижениях коллектива учителей и учащихся

за 2006 – 2009 учебный год.

	Дата проведения
	Название конкурсов, 

их уровень
	Место проведения
	Кол-во участников
	Ф.И.

участников
	Ф.И.О.
руководителя, тренера
	Награждение

	Март 

2006
	Олимпиада по основам налогообложения (область)
	
	1
	Бережнов Павел
	Бережнова Н.И.
	5 место

	Апрель 2006
	Региональная научно - практическая конференция 
	ООИПКРО
	3
	Якутович  Алеся, Мирошниченко Алена;
Бережнов Павел
	Ерошенко ЕН., 
Кашина О.В.;
Наумович Е.Ю,
	Лауреаты
Дипломант 

	Декабрь 2007
	Конкурс творческих работ по краеведению (всероссийский)
	Москва, общество «Мемориал»
	1
	Лебедева Юлия
	Кашина О.В.
	Дипломант

	Апрель 2008
	Международный конкурс – фестиваль Мир детства без границ»
	г. Москва
	5
	Якутович Стас,

Диденко Люда,

Редих Ольга,

Дейс Света, 

Кузнецова Галя
	Кузнецова С.Н.
	Дипломанты

	Февраль 2008
	Районная научно - практическая конференция 
	РМК р/п Москаленки
	5
	Диденко Люда, Серов Валера
	Ерошенко Е.Н.
	I место 

	
	
	
	
	Наумович Стас
	Федощенко И.В.
	II место

	
	
	
	
	Шелудкова Ира
	Наумович Е.Ю.
	II место

	
	
	
	
	Кузнецова Галя
	Коншу А.А.
	III место

	Март 

2008
	Региональная научно - практическая конференция 
	ОГУ
	2
	Кузнецова Галя

Кузнецова Галя


	Демчук О.А.

Коншу А.А.
	III место

лауреат


Традициями школы являются:

· Открытость образовательного процесса.
· Уважение личности обучающегося, педагога и родителя.
· Стремление коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса.
· Соединение условий для развития каждого обучающегося с учётом его способностей и образа мышления.
· Организация непрерывного образования.
· Сохранение и передача педагогического опыта.
· Ориентация на использование педагогических технологий.
· Активное включение обучающегося в образовательный процесс.

Анализ результатов образовательного процесса основных способов их достижения, преимущества и проблемы школы.

Достижения, результаты образовательного процесса.

          За время своего существования школа завоевала авторитет среди населения Екатериновской администрации, Москаленской администрации. Образовались школьные династии, выпускники первых лет  обучают в школе своих внуков. Многие учителя являются выпускниками данной школы.

Для школы характерно допустимое качество образования обучающихся. Степень обучения обучающихся  за последние три года сохраняется стабильно на допустимом уровне, есть классы и на высоком уровне от 71 % до 87 %, но таких классов очень мало. Количество отличников составляет всего 3 % - 4 % от общего числа обучающихся, окончивших учебный год на «4» и «5» – число отличников увеличилось по сравнению с другими годами. Мало медалистов.

Вопрос о качестве образования, которое даёт школа, был актуален для нас во все времена. Последние 3 года эта проблема обострилась под влиянием следующих причин:

· Различия между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на образовательный процесс.

· Последовательного и необходимого перехода от единообразия учебных программ, учебников к их разнообразию.

· Усиление регионализации образовательных систем.
1. Анализ самоопределения учащихся показал, что учащиеся 32 %  успешно выдерживающих вступительные экзамены в ВУЗы продолжают обучение.

	Год выпуска
	Всего выпускников
	Поступили в ВУЗы
	Продолжают обучение по выбору профиля

	
	
	Кол-во
	%
	

	2006
	28
	7
	25
	60

	2007
	30
	5
	17
	60

	2008
	20
	3
	15
	100

	2009
	17
	5
	28
	80


Как показал анализ, приведённых данных в среднем у детей выбор профиля обучения в школе соответствует  выбору профиля ВУЗа.
На вопрос анкеты 
«Кто или что повлиял на выбор ВУЗа?» - 
получены ответы:

	№ п/п
	Ответы
	Выпускники 2001 года
	Выпускники 2005 года

	1
	Самостоятельно сделал выбор
	24 %
	74 %

	2
	Повлияли родители
	22 %
	12 %

	3
	Повлияли друзья
	19 %
	4 %

	4
	Повлиял учитель
	11 %
	10 %

	5
	Выбор случайный 
	5 %
	0 %

	6
	Другие варианты ответов
	3 %
	0 %


Приведённые данные свидетельствуют о том, что в школе отлажена система комплектования профильных курсов, и они удовлетворяют запросы каждого ученика. Выход - на создание условий выбора нужного профиля в школе и готовиться в ВУЗ – оправданный.

В школе существует проблема обоснованности выбора профиля старшеклассниками, ЕГЭ написали лучше те школы, где работали тест – классы: МСШ №3, Шевченковская СШ, Ильичевская СШ.

2. В процессе изучения образовательных потребностей обучающихся и их родителей было предложено назвать курсы, преподавание которых надо вести на повышенном уровне обучения. Большинство опрошенных  назвали такие  курсы как экономика, информатика, что выдвинуло идею открытия профильного экономико-технического курса. 

Результаты опроса выявили необходимость деления каждого курса на мини – курсы.

3. Изучаемые предметы играют для школьников различную роль: одним нужны эти предметы для получения будущей профессии, другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть инструментом познания смежных учебных дисциплин, четвёртым полезны в общекультурном плане.

Следовательно, необходим соответствующий отбор содержания образования, предлагаемого каждой категории обучающихся. С целью выявления соответствия отбора содержания учебного материала потребностям обучающихся 9 – 11 классов были заданы 2 вопроса:
1. Учитывают ли, по вашему мнению, учителя особенности профильной направленности при отборе содержания учебного материала на уроке и при дозировании домашнего задания?
2. Удовлетворены ли вы уровнем преподавания.

         Были получены следующие ответы:

	Вопросы
	Да  (%)
	Нет  (%)
	Не совсем  (%)

	1
	62
	7
	31

	2
	48
	8
	44


Полученные результаты подчеркивают необходимость обращения к проблеме отбора содержания образования по профильным предметам. Необходима разработка мини – профиля.

Изучая продолжительность учебной нагрузки школьников в течение дня у 30 % учащихся она превышает максимально допустимую, непрерывное увеличение сложности учебного материала, перенасыщенного учебного плана. Профильное направление приводит к перенагрузке обучающихся, которое становится причиной ухудшения здоровья.

А это значит необходимо переходить на профильность обучения в Сети. Таким образом, в целях достижения современного качества образования предстоит решение проблемы. 

1. Выбор оптимального и достаточного количества профилей в школе.

2. Помощь обучающимся в осознании своего профиля обучения.

3. Отбор содержания образования в профильных группах.

4. Формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроке и внеурочное время с целью предоставления ими оптимальных возможностей для получения универсального образования, выстраивание своих индивидуальных траекторий развития.

На основе проведенного анализа результатов исследований и выявления выше проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:

· Изменение в содержании образования.

· Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования.

· Инновационные технологии обучения воспитания и развития.

· Инновация в условиях организации образовательного процесса.

Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.

Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст школьников, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и невропатического характера, тем больше доля ребят имеющих хронические заболевания, тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе, ощущение одиночества,  беспокойства, «психологический  дискомфорт». Особенно остро проблема сохранения здоровья детей стоит зимой, ранней весной. Процент общей  заболеваемости учащихся  на 184 ребенка - 120 случаев.

В 2008 – 2009 учебном году в школе проведен сравнительный анализ текущего состояния здоровья обучающихся 10 – 11 классов и состояние и здоровья на момент их поступления в 1 класс.

Полученные результаты неутешительные, число ребят с пониженным зрением в 2 раза, с нарушением осанки в 2,5 раза, со сколиозом в 7 раз.

В течение 2007 – 2008 учебного года в школе проводилось динамическое наблюдение за состоянием здоровья учеников 1-3 классов.

В качестве критериев для оценки были взяты 4 перечисленных ниже показателя, по которым можно дать характеристику состояния здоровья ребенка:

1. уровень и гармоничность физического развития;
2. наличие хронических патологий  и частота обострения хронических заболеваний в лечении наблюдаемого периода;
3. частота острых заболеваний в течение года;
4. наличие отклонений в функциях опорно-двигательного аппарата и органов зрения.
Результат наблюдений и профилактической работы и показатели здоровья детей.

Таблица № 1. Состояние здоровья обучающихся  в 1 – х классах в конце учебного года.

	Класс
	Кол-во обучающихся

(чел.)
	Отклонение от физического развития
	Нарушение осанки

	
	
	Диффузия в весе (%)
	Избыток веса (%)
	Начало года (%)
	Конец года(%)

	1
	17
	4
	3
	7
	10

	2
	12
	2
	2
	5
	7

	3
	18
	3
	4
	4
	6

	4
	14
	2
	3
	3
	4

	Всего
	61
	11
	12
	19
	27


Таблица № 2. Структура заболеваемости обучающихся в начальной школе.

	Класс
	Кол-во 
обучающихся 
	Заболевание 
желудочно-кишечного тракта, %
	Болезни
 почек,%
	Функционал, 
изменения сердечно-сосудистой 
системы,%
	Заболевание 
Щитовидной  железы,%
	Лор 
патология,%
	Аллергические
 заболевания,%

	1
	17
	5 
	-
	4
	-
	1
	1

	2
	12
	3 
	1
	2
	1
	3
	2

	3
	18
	8 
	2
	7
	2
	3
	3

	4
	14
	7 
	1
	4
	3
	2
	1

	Всего
	61
	23 
	4
	17
	6
	9
	6


Анализ полученных данных о состоянии здоровья обучающихся в начальной школе позволяет сделать выводы:

1. Следует принять неудовлетворительное состояние здоровья детей начальной школы ввиду преобладания среди учеников, отнесенных ко 2-ой и 3-ей группам здоровья, большого количества ребят, подверженных хроническим заболеваниям, с дисгармонией в развитии.

2. Ухудшение здоровья за учебный год произошло в основном за счет ослабления их зрения.

Это свидетельствует о большом объёме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течении учебного года проверка зрения в течении года (не менее 3 раз).

3. Большое количество обучающихся с нарушением осанки требует проведение регулярного подбора мебели, широкого применения массажа, лечебной физкультуры.

Выявленные проблемы побуждают учителей к освоению методов контроля за состоянием здоровья детей.

Проведенные исследования показали, что чем меньше учитываются возможности детского организма при организации различных методов деятельности, чем длительнее напряжение и больше утомление учеников, тем чаще недомогание ребят переходит в болезни.
Физкультурные группы.

	Года
	Всего
	Основная
	Подготовительная
	  Специальная


	Освобожденные 

	2006 – 2007
	(чел.)
	(чел.)
	(%)
	(чел.)
	(%)
	(чел.)
	(%)
	(чел.)
	(%)

	
	253
	210
	83 %
	34
	13 %
	7
	2 %
	2
	0,8 %

	2007 – 2008
	231
	221
	96 %
	43
	19 %
	5
	2 %
	2
	0,9 %

	2008 - 2009
	183
	159
	87 %
	30
	16 %
	7
	4 %
	2
	1 %


Из таблицы видно, что в основном все обучающиеся школы посещают уроки физкультуры (7 человек по состоянию здоровья относятся к специальной медгруппы и 2 обучающихся  освобождены полностью от уроков физкультуры). Обучающиеся, отнесенные по  состоянию здоровья к подготовительной группе, занимаются на уроках совместно с основной, только немного щадящий режим с учетом заболевания. Уроки физкультуры проводятся два раза в неделю. Кроме этого для обучающихся начальной школы открыта секция по ОФП для среднего и старшего звена секция «Спортигры» и для обучающихся 5 – 9 классов секция по Греко – римской борьбе и секция футбола. Для обучающихся начальной школы секция «Мини - футбол». Более 80 обучающихся занимается в данных секциях.

Общий уровень физической подготовки обучающихся школы составляет – 0,11 баллов – это на оценку «хорошо».

В процессе взросления появляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние здоровья. Это вредные привычки, прежде всего курение и употребление алкоголя таким образом, среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1. Социально – экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми.

2. Увеличение учебной нагрузки.

3. Недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психологическим особенностям детей.

Для того, чтобы улучшить состояние здоровья детей, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психолога и родителей.

Не вселяет оптимизма и анализ состояния здоровья учителей школы.

Он свидетельствует о нарастании психосоматических нарушений у педагогов. Среди соматических заболеваний наиболее часто встречаются заболевания сердечно-сосудистой системы, которая является следствием длительного эмоционального перенапряжения.

Растет невротизация педагогической среды на формирование неврозов, влияют, прежде всего, все длительные эмоциональные стрессы, свойственные педагогическому труду.

К сожалению, здоровье не занимает пока приоритетного места иерархии потребностей педагогов.

Сегодня можно говорить об отсутствии валеологической культуры в среде педагогов.

В школе разработана «Программа здоровья» по сохранению и укреплению здоровья школьников. Эта программа спортивно - оздоровительной направленности.

Нужны уроки физкультуры – 3 раза в неделю. Обучающимся начальных классов изучить букварь здоровья закаливающая система Иванова.

Однако проблема сохранения и укрепления здоровья субъектов отрицательного процесса должна решаться не только на уроках физкультуры. Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития школы три направления:

1. Обеспечение сохранения и укрепление здоровья ученика.

2. Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

3. Обеспечение здоровье сохраняющей деятельности педагога.
Совершенствование воспитательной системы.

В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей концентрируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит, в конечном счёте, состояние общественного сознания и общественной жизни.

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночной социально – экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивировавшихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие чётких нравственных ориентиров, заданных обществом, широкое распространение мнения о том, что из страны надо уезжать – эти и другие факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов.

В такой ситуации новая воспитательная парадигма требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

К настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система, которая называется «Школа – наш дом», основанная на принципах:

· Родительского дома, но с большим возможностями и большим выбором, где хорошо учиться и уютно каждому, как в семье.
· Единого братства, здесь каждый защищён никакого насилия, агрессии, вражды и жестокости. Всякий старший друг и помощник младшего. Отношения учителей уважительные, доброжелательные, дружеские.

· Кузницы знаний, умение думать в окружении мира и красоты, игры и фантазии творчества.
· Мастерской, где воспитывается нравственность и благородство, осваивается духовное богатство, народной культуры и народных традиций.
· Где учатся делать то, что хочется, учатся созидательности, быть товарищами. И самое высокое творчество – раскрытие и реализация каждым учеников своих потенциальных возможностей.

· Святилища, где учатся быть счастливыми.

         Данная воспитательная система развивалась и переросла в Программу развития школы под этим же названием «Школа – наш дом», которая была принята в 2003 году и реализована в 2008 году. Важным этапом в новой Программе развития было моделирование программы действий. Идею жизненных фаз и традиций школы обсуждали отдельно с родителями, обучающимися и учителями. Разработаны программы: «Семья», «Гражданско – патриотическое воспитание», «Здоровье», «Мы против наркотиков», «Память», Программа по профилактике правонарушений и приобщению психоактивных веществ, за здоровый образ жизни, посредством которых реализуется содержание основных направлений воспитательного процесса.

          Результаты программы: 

Изменилось содержание образования: 

1. на всех ступенях обучения изучалась культура и искусство в единстве с мировой историей культуры;

2. большое внимание уделялось предметам гуманитарного цикла, внедрены интегрированные курсы, с целью избегания перегрузки обучающихся;

3. разработаны индивидуальные планы и программы;

4. доля учителей в разработке авторских программ составила 18 %;

5. в начальной школе изучалась этика и культура речи, экология и ритмика;

6. увеличилось число спецкурсов по выбору;

7. больше часов отвели на предпрофильное и профильное обучение;

8. содержание профильного обучения в старших классах определялось с учётом интересов обучающихся;

9. внедрены новые профильные курсы: 

- электронно-вычислительной техники – 18 человек;

- машинопись – 24 человека;

- автомобилистов – 48 человек;

- медицина – 21 человек.

В 2008- 2009 году в творческих объединениях, секциях, кружках и клубах различной направленности, как в стенах школы, так и вне его занимается 85 % обучающихся школы. К организации ученического самоуправления привлечены 46 % обучающихся. В олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях обучающиеся школы показывают результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов.

          Анализ жизнедеятельности школы показал, что есть соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Воспитательная направленность урока, обширная информация, которая предоставляется детям в ходе обучения, формирует у них нравственные начала. Это выражается в том, что учащиеся проявляют уважительное и доброжелательное отношение друг к другу. Считаются с интересами обучающихся. У многих чётко развита нравственная саморегуляция, самокритичность, чувство долга и ответственность. Следовательно, в повседневной жизни нашим воспитанникам прививается чувство взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества. 

В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не являются, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим обучающимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Только 10 % обучающихся занимается в школе искусств, в кружках и творческих коллективах учреждений культуры района. Таким образом, именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно - эстетический вкус.

Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию на деле. Сегодня его актуальность определяется  тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Тревогу и озабоченность вызывает желание некоторых из них покинуть Россию, отсутствие у большинства ребят стремления служить в армии, незнание и как следствие этого, нарушение гражданских прав и обязанностей. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где обучающиеся  вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива – повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

Анализ деятельности ученического самоуправления школы, которое представлено выборными органами детской общественной организации СМИД, Совет старшеклассников показал, что в последние два года резко возросла общественная активность мальчиков и юношей. Увеличилось количество мальчиков 8 – 11-х классов, принимающих участие в научно – практических конференциях, олимпиадах, творческих конкурсах. Опрос лидеров ученического самоуправления показывает, что в выполнении своих обязанностей им не хватает знаний, умений и навыков организаторской деятельности, установления деловых контактов, управления процессом общения. Группе координаторов – педагогов необходимо организовать учёбу органов ученического самоуправления, которым необходима помощь при выявлении затруднений в своей работе. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно – организаторской деятельности.

Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но не все классные руководители защитили воспитательные системы классов. В полной мере используют воспитательные возможности классных часов. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что учителя – мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми, содержательно и интересно организовывать их деятельность, включая роль родителей. На основании проведенного анализа, выявления проблем разработан раздел программы развития «Совершенствование воспитательной системы», включающий следующие направления:

· Формирование духовно – богатой, нравственной личности.
· Воспитание патриота и гражданина.
· Развитие опыта ученического самоуправления.
· Повышение профессионального мастерства классных руководителей в работе с учащимися и их родителями.

Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы.

В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Часть родителей активно стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных образовательных процессов, в особенностях образовательной программы школы, учебных программах и учебниках, по которым работают педагоги. 

Подавляющая часть родителей не стремиться к педагогическому самообразованию, не вникает в суть происходящих перемен в школе, отчужденно относится к школе, это одна из проблем программы «Семья».

Необходимо повысить уровень педагогической компетентности части родителей, их психолого-педагогического просвещения. Широко использовать культивируемый вид сотрудничества – консультирование родителей, педагогами, психологами, социальным педагогом – которые выходят сегодня в своем содержании на качественно новую ступень, работу с родителями.

На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа психологической службы (педагог-психолог, социальный педагог) с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.

Анализ состава семей обучающихся (проводился в 2008 – 2009 учебном году) позволяет сделать следующие выводы:

· за последние два года существенно уменьшилось количество семей обучающихся, где родители имеют высшее образование (4 %);
· 8 % семей обучающихся – это семьи служащих, а 16 % - семьи рабочих;

· все больше родителей (примерно 8 %) активно включаются в рыночные отношения, занимаясь теми  или иными видами предпринимательской деятельности;

· по уровню доходов семей в школе выделяется три группы: 65 % - семьи со средним доходом; 19 % - семьи, чей доход можно оценить как доход выше среднего; 16 % - семьи с низким доходом, 5 % - семьи нуждающиеся.
Всего семей – 120
Малообеспеченных -19
Из них детей – 57

Многодетных – 29

Из них детей -63

Опекаемых – 6
Неблагополучные – 6
На учете – 6
Неполные – 18
· одинокая мать – 10

· один отец – 2

· разведены - 10

Полные – 102
Семьи с одним ребенком – 27
Семья с двумя детьми (однополыми) – 13

Семья с двумя разнополыми детьми – 30

Семья с 3 детьми – 13
Семьи с 4 детьми и более – 19

Дети не родные – 23

Семьи, имеющие бабушку и дедушку – 16

Результаты проведённых исследований убеждают в том, что факт социального расслоения семей влияет на некоторые моменты образовательного процесса. Знание многообразный особенностей семей обучающихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями ребят, не зависящие от их статуса и материального положения.

Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи  и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это  побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи:

· Изучение семей.
· Информирование родителей.
· Просвещение родителей.
· Консультирование родителей.
· Обучение родителей.
· Совместная деятельность педагогов и родителей.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и школы.
Развитие внешних связей.

Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей, развитие профильности обучения.

Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:

1. Формирование единого образовательного пространства через использование в воспитательно – образовательном процессе школы педагогических, и научных кадров, технических и культурных возможностей вузов, научно – исследовательских институтов, учреждений дополнительного образования.

2. Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально – технической базы школы.

Совершенствование системы управления школой.

Необходимость совершенствования системы управления школой диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. Так, внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями. Увеличение объемов, экспериментальной деятельности требует специальной работы по ее координации и мониторингу.

Переход  школы на профильное обучение побудило создать в системе его управления:

Научно – методический совет, методический кабинет, совет по профильному обучению.
Система команд, сложившаяся в школе позволяет преодолеть иерархическую структуру управления образовательного учреждения, развивает инициативу педагогов и позволяет им в полной мере реализовать свои потенциальные возможности. Для  продолжения развития управляющей системы школы необходимо обеспечить:

· Целеполагание, прогнозировать результаты своей работы.
· Оптимальную расстановку кадров. 

· Формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах.
Качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером.

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:
· авторитет школы в окружающем социуме, среди образовательных учреждений района, реализующих программу профильного обучения;

· квалифицированный педколлектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· значительная часть педагогов стремящихся к саморазвитию…

· высокий уровень общеучебных умений и  навыков выпускников школы;

· качественное изучение школьниками родного языка и углубленное изучение иностранных языков (английского и немецкого);

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстроить субъектные отношения между учащимися и педагогами;

· интеграция основного и дополнительного образования.

Вместе с тем, выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. Это противоречия между:

· необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;
· стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым школьником;

· ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

· профессиональной готовностью учителя взаимодействовать со школьником, личностью ученика и его целостностью как объективной реальностью;

· отношением к ученику как объекту педагогического воздействия и непринятия их учащимися;
· организацией методической работы в школе направленной на рост социально-предметной компетентности и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности, способствующей развитию как ученика, так и учителя;
· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров.
Концептуальные основания программы развития.

1. Представления о выпуске школы социального оптимизма и качестве образовательного процесса.

Выпускник школы представляется конкурентно способным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Присущий выпускнику школы  социальный оптимизм, базируется на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному совершенствованию 
Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки, учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.

Ориентируясь на представления о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

· формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамичных социально- экономических условиях;
· развиваются способности и вырабатывается готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;

· происходит обучение иностранным языкам на уровне, достаточном для любой профессиональной деятельности и различных видов коммуникаций;

· эффективно сочетается углубленное изучение иностранного языка с изучением других образовательных областей и предметов без перегрузки учащихся;

· в сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;

· не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся.

2. Основные положения концепции школы социального оптимизма.
2.1. Выпускник школ, для того чтобы чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально- экономических, политических и прочих изменений, присущих современному обществу, должен обладать универсальной подготовкой, ключевым компонентом которой может быть лингвистический. Это предполагает, что он в совершенстве владеет своим родным языком и может активно использовать в своей деятельности иностранный язык. Владение языками как инструментами деятельности является одним из важнейший условий, которые позволят выпускнику школы быть успешным практически в любой сфере социально- экономической и культурной жизни общества.
Это определяет необходимость развития филологического образования в школе как системообразующего, которого позволит обеспечить:

· повышение речевой культуры учащихся при многофункциональном использовании ими родного языка как основного средства коммуникации и базы для изучения иностранных языков;

· такой уровень знаний первого иностранного языка (английского), который бы давал возможность выпускнику школы активно использовать его применительно к любому профилю последующего профессионального обучения: для создания дополнительных возможностей и компетентности в любой профессиональной области:
· владение вторым (а для наиболее подготовленных учащихся – вторым и третьим) иностранным языком на уровне, достаточном для успешной речевой коммуникации всех видов.

2.2. Методы, используемые педагогами в работе со школьниками в ходе образовательного процесса в школе социального оптимизма, должны быть ориентированы на :

· самопознание и саморазвитие учащихся;

· развитие у учеников самостоятельности и ответственности за свои успехи и неудачи;

· формирование самостоятельной оценочной деятельности учащихся;

· поощрение усилий школьников, направленных на достижение высоких результатов видах деятельности;
· развитие у учащихся волевых качеств путем их включения в достаточно сложную и вместе с тем посильную работу.

Это предполагает переход от информационно – объяснительной образовательной технологии к деятельностно – развивающей, которой предусматривает замену монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, повышение уровня самостоятельности обучающихся в своей деятельности; использование в образовательном процессе ролевых и учебно – деловых игр, метода моделирования жизненно – практических ситуаций, социально – психологический тренингов. Существенную роль в этом направлении могут сыграть интеграция основного и дополнительного образования, ученическое самоуправление и различные школьные сообщества.
Развитие у школьников установок на достижение успеха предусматривает приобретение ими в стенах школы опыта совместной деятельности по достижению различного рода образовательных целей. Этому должно способствовать расширение сферы применения проектного обучения, характерными чертами которого являются:
· вариативность, позволяющая учесть потребности, интересы, склонности, способности и возможности школьников;

· направленность на развитие творческих способностей и освоение приемов исследовательской работы учащимися;

· многообразие проектов, выполняемых на межпредметном и надпредметном уровнях.

Проектная технология способна изменить систему общения учителя и ученика, сделав ее диалогической. В результате этого будут созданы условия для:

· обогащения жизненного опыта всех участников проектной деятельности;
· самопознания учащихся, более четкого понимания ими своих достоинств и ограничений;

· овладения школьниками опытом совместного решения проблем.

3. Школа социального оптимизма немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является - поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержания у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.
         С этой целью необходимо поддерживать и развивать потребности учителей заниматься повышением своей профессиональной подготовки, совершенствованием своих авторских и модифицированных курсов, участвовать в управлении школой, информировать учащихся о достижениях их наставников.

4. Представления о выпускнике школы и основные положения ее концепции определяют следующие приоритетные направления развития образовательного учреждения:

· дальнейшее развитие профессионального образования как системообразующего компонента образовательной системы школы;

· внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующий развитию т поддержанию у школьников стремления к успеху;
· профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива.
Приоритетные направления реализации программы.
Развитие профильного образования как системообразующего компонента образовательной системы школы.
Одним из основных направлений развития профильного образования является создание модели построения курса иностранных языков с 1-го по 11-й классы. Согласно этой модели с1-го по 7-й класс проводится обязательная базовая подготовка по английскому языку. В 8-9-м классах обязательные курсы английского языка дополняются предпрофильными курсами двух направлений: «Введение в англо-американскую литературу», который рассчитан на учащихся  с выраженными лингвистическими способностями, и «Введение в бизнес (деловой английский)» для остальных учеников. С 8-го класса вводится второй язык по выбору учащихся (немецкий). В 10-11-х классах планируется переход к профильному образованию за счет реализации множественных вариантов образовательной траектории, как отдельных школьников, так и групп учащихся, прежде всего по иностранному языку. Предполагается введение в учебный план школы учебных курсов по английскому языку для физико-математического, технологического, социально-экономического и других возможных профилей в дополнение к уже существующим курсам «Бизнес-курс английского языка». Необходимо разработать мультимедийное обеспечение создаваемых курсов, что позволит учащимся иметь доступ к необходимой информации с минимальными затратами.
В целях решения проблемы интеграции в изучении родного (русского) и иностранных языков требуется разработать методики межъязыковой интеграции и внедрить новые формы промежуточного контроля результатов обучения. На начальном этапе работы необходимо изучить имеющийся опыт межъязыковой интеграции, провести анализ требований к уровню владения всеми видами речевой деятельности учащихся с 1-го по 11-й класс, определить принципы и приемы реализации межъязыковой интеграции.

Систему дополнительного образования учащихся предполагает развивать через расширение спектра элективных курсов с учетом множественности вариантов профильной и предпрофильной подготовки. Такой подход дает возможность построения индивидуальной траектории обучения групп и отдельных учащихся, что должно привести к снижению учебных перегрузок. В систему элективных курсов планируется включить: третий иностранный язык, курсы по этике делового общения, грамматике английского языка, аудированию, подготовке к международным экзаменам. По элективным курсам предполагается разработать пакет программ, который будет представлен для лицензирования. Планируется создание школьных текстовых, аудио-, видео-, мультимедийных разработок, что позволит школе создать собственные учебные пособия для названных курсов.

Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремление к успеху.

В школе планируется дальнейшее использование метода проектов для интеграции знаний различных предметных областей, разработка межпредметных проектов.

Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий, что позволит создать новые ученические объединения и разработать новые проекты.

Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций ученического комитета. Планируется создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социокультурной и социальной компетенции учащихся, развитию таких значимых качеств как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность за порученное дело.

Работу по гражданскому воспитанию учащихся предполагается решать путем создания дискуссионных клубов школьников по интересам (политика, экономика, искусство, образование). К деятельности дискуссионных клубов планируется привлекать родителей и выпускников школы.

Предполагается расширить участие выпускников школы в жизни школы путем создания клуба выпускников.

Большое значение планируется уделить развитию школьного музея как средства формирования у школьников гордости за свое учебное заведение.

Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива.

Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. Школа планирует обновление кадрового потенциала за счет прихода молодых специалистов.

В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субьект-субьектному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе – определение путей и средств его профессионального саморазвития.

Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

· оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, районной, городской и федеральной систем повышения квалификации;

· изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

· овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

· совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

· работе над учениками и учебно-методичекими пособиями для новых курсов.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

· самообразование;

· школьные и окружные методические объединения учителей;

· школы передового опыта, творческие группы;

· семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников;

· различные конкурсы профессионального мастерства;

· взаимопосещения учебных занятий;

· наставничество в различных его формах;

· клуб ветеранов-консультантов.

Кроме традиционных методических объединений и временных творческих групп в школе планируется создание профессионально-педагогического объединения, в которые будут входить учителя с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями.

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.

Основные мероприятия по реализации программы развития.

1. Достижение современного качества образования.
	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	Изменение в содержании образования.


	1. Модернизация программ, предпрофильного образования и создании комплексных программ (инвариатианой части учебного плана предназначенный для всех обучающихся вариативной части, ориентированные на обучающихся по профилю)

· математика

· физика 

· химия

· биология

· экология

· экономика
2. Организация обучения по сквозным программам (Дошкольное – начальное образование).
	Август 2009 года

2009-2010 год
	Наумович Е.Ю

Волкова О.А

Коншу А.А

Христенко Т.М

Бондаренко Н.И

Бережнова Н.И.

Руководитель МО

	
	3. Создание сквозных программ по предметам предпрофильного образования (начальное – основное-среднее образование).
	
	Методический совет

	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования.
	1. Введение циктоблочной системы обучения в старших классах по предметам:

· биология

· химия

· физика

· информатика

· обществознание

· география
	
	Христенко Т.М

Коншу А.А.

Волкова О.А.

Бондаренко Н.И

Кузнецов Н.И

	
	2 Организация лекционно-семинарской и зачетной системы обучения в старших классах.
	2009-2011 года.
	Руководители МО

	
	3. Организация обучения: предпрофильных и профильных групп в школе:
· математический профиль;

· гуманитарный (русский язык);

· английский язык;

· немецкий язык;
	2009-2011 года.
	Наумович Е.Ю.

Демчук О.А.

Бережнова Н.И

Кузнецова И.И.

	Новшества в технологиях обучения и воспитания.
	Ознакомление педагогов и введением в учебный процесс современных образовательных технологий:
· модульной технологии;

· рейтинговой технологии;

· обучение на коммуникативной и познавательной основе и проблемно-поисковых основах;

· информационные технологий;

· гуманно-личностные технологии.
	В течение 2009-2011 года.
	Наумович Е.Ю.
Кашина О.В.

	
	Кадровые:
1. регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в областном ИИУ., на семинарах в научно-методическом центре, на различных авторских курсах;
2. привлечение преподавателей ВУЗов к работе с одаренными учащимися.
Научно-методические:

1. создание компьютерной базы данных о передовом, педагогическом опыте учителя школы, района, города
Финансовые:

1. установление связей со спонсорами;

2. организация дополнительной платы  услуг;

3. дошкольная;

4. подготовительные курсы;

5. семинары-практикумы.

Материальные:

1. комплектование компьютерной службы;

2. открытие методического кабинета для учителей начальной школы;

3. реконструкция физической и химической лаборатории;
4. оснащение кабинетов начальной школы современным учебно-дидактическим наглядным материалом в рамках программы «Школы -2010 года».
	В течение 2009-2012 года.
2009-2011 г.

2009 год.
	


2. Развитие лингвистического образования как второго системообразующего компонента образовательной системы школы.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Создание интегрированных программ модульных курсов на междисциплинарной основе.
· Модернизация программ по английскому языку в начальной школе(в связи с переходом на четырехлетнее обучение в начальной школе).

· Разработка методических рекомендаций и систем упражнений по обучению всем видам речевой деятельности для учащихся 5 – 7-х классов.

· Разработка предпрофильного курса для 9 –го класса по английскому языку «Введение в бизнес».

· Модернизация программ по второму языку (немецкому) для 8 -9 –х классов.
	2009г.

2009 г.

2009 г.

2009 г.
	Члены методического объединения учителей иностранных языков
Бережнова Н.И.

Демчук О.А.

Бережнова Н.И.
Кузнецова И.И.

	2. 
	Представление программ на экспертизу для их лицензирования 
	2010 г.
	Директор школы Пивоварова   Г. И.

	3.
	Создание учебно – методических комплектов по указанным выше пунктам.
	2010-2011 г.
	Члены методического объединения учителей иностранных языков.

	4. 
	Создание традиционных и творческих заданий, направленных на контроль динамики развития коммуникативных умений в устной и письменной речи.
	2010 г.
	

	5. 
	Создание общешкольного банка методических знаний.
	2009г. 
	

	6. 
	Создание общешкольного банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности.
	С 2006г.
	

	7. 
	Работа над методической темой «Новая парадигма образования и роль иностранного языка в ее реализации».
	2009-2011 г.
	Школьные методические объединения 

	8. 
	Проведение мониторинга и диагностики результатов реализации программы развития 
	С 2009 г.
	Директор, заместители директора по учебно – воспитательной работе, педагог – психолог.

	9. 
	Разработка единой языковой политики школы: 

· Изучение опыта работы школы по имеющимся программам преподавания родного и иностранного языков.

· Определение общих принципов и приемов обучения. Разработка единых требований к коммуникативным умениям обучающихся на родном и иностранном языках. 

· Создание методических рекомендаций по обучению различным видам речевой деятельности и программных модулей на родном иностранном языках. 

· Создание системы комплексного контроля с учетом междисциплинарной интеграции 

· Апробация и внедрение новых учебных программ и модулей в образовательный процесс.
	2009-2010 г.

2009 г.

2009 г.

2009 г.

2009-2010 г.
	Директор, заместители директора по учебно -воспитательной работе, руководители методических объединений.

	10
	Участие в фестивале «Юные таланты Москаленки».
	Ежегодно
	

	11
	Открытие литературного клуба «Юный переводчик ».
	2009 г. 
	

	12
	Выпуск литературных альманахов, поэтических сборников на русском и иностранных языках.
	Ежегодно 
	Учителя русского и иностранных языков.

	13
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования обучающихся в процессе обучения.
	Весь период
	Руководители методических объединений. 


3.Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремление к успеху.
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Проведение заседания педагогического совета школы и цикла семинаров для педагогов по проблеме «Методы формирования мотивации достижений школьников», создание банка идей по развитию у обучающихся мотивации к успеху.
	2009 – 
2010 г.
	Директор и заместители директора школы.

	2
	Анализ особенностей мотивационной сферы обучающихся школы и выработка рекомендаций по индивидуальной работе с ними.
	Весь 
период
	Педагог – психолог, классные руководители.

	3
	Совершенствование методов оценивания достижений учащихся школы.
	2009–
 2009 г.
	Директор и заместители директора школы.

	4
	Совершенствование модельной организации учебного процесса:

· Внедрение компьютерной программы составления расписания учебных занятий всех форм (уроков, проектных занятий, индивидуальных и групповых консультаций и т.п.);
· Формирование содержания новых образовательных программ и модулей.
	2009 г.

Ежегодно 
	Наумович  Е.Ю.
Заместители директора школы по учебно – воспитательной работе, руководители методических объединений 

	5
	Создание широко проектного пространства с включением в него предметов как гуманитарного, так и естественного – математического циклов:
· Совершенствование методики создания проектов на междисциплинарной основе, общешкольных проектов по тематики, формирующей социальную и социокультурную компетенции.
	2009 – 2011г.
	Заместители директора школы по учебно – воспитательной и воспитательной работе, руководители методических объединений.

	6
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:
· Использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам;

· переход к электронной форме ведения школьной документации,

· создание единого информационного пространства школы 

· установление связей со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты;

· создание школьной компьютерной газеты.
	2009 г.

2010 – 2011 г

2011 г.
2011 г.

2009 г.
	Заместитель директора школы по учебно – воспитательной работе, учитель информатики.

	7
	Деятельность школьной психологической службы:
· определение готовности детей к обучению в школе;

· психолого-педагогическая диагностика адаптации учащихся 1 – х. классов к школе, 5-х и 10-х классов к новым условиям обучения.

Выявление индивидуальных особенностей учащихся:

· индивидуальные консультации участников образовательного процесса (по их запросам);

· семинары по проблемам педагогического образования;

· развивающие занятия для школьников;

· тренинги по развитию коммуникативных навыков учащихся;

· создание специального кабинета для игрового тренинга с соответствующим оборудованием.
	Весь период
2009 г.
	Заместители директора школы по учебно – воспитательной работе, педагог  - психолог.

	8. 
	Работа школьного музея:
· проведение экскурсий;

· подготовка экспозиций о знаменитых выпускниках школы.
	Весь период.
	


Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.

	Направления 
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят.
2. Создание валеологической службы в школе.

3. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-го до 11-го класса.

4. Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.

5. Диагностика интеллектуальной, эмоционально – волевой сферы учащихся 8-10-х классов.

6. Введение сквозной программы «Здоровье».
7. Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.

8. Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
9. Расширение сети спортивных секций, организация секций по футболу, туризму, теннису.

10. Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья.

11. Регулярное проведение дней здоровья.

12. Создание на третьей ступени классов спортивно – валеологического направления.

13. Проведение конкурса на самый спортивный класс.
14. Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.

15. Реализация авторской программы «Здоровье» в начальной школе 

16. Регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками.

17. Регулярнее проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся.
18. Создание школьного фитобара.
	Весь период 
2009 г.

Весь период
2009 г.

2009-2010 г
2010 г.

2009-2011 г.
Весь период

2009 г.

2009 г.

Весь период

2011 г.

Ежегодно, май
Весь период

2009-2011 г.
2009-2011 г.
Весь период
2009 г. 
	Администрация школы, врач, Центр помощи семье и школе.
Администрация школы
Валеологическая служба школы.
Валеологическая служба школы.

Центр помощи семье и школе.
Администрация школы, учителя физической культуры, основы безопасности жизнедеятельности, химии и биологии.
Медицинские работники, Центр помощи семье и школе
Администрация школы 

Учителя физкультуры
Учителя физкультуры, классные руководители, воспитатели ГПД
Учителя физкультуры, врач, классные руководители.

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры, классные руководители.

Кашина О.В.

Педагог – психолог

Администрация школы, врач

Администрация школы.

	Обеспечение формирования здоровье – сохраняющих культурных традиций семьи
	1. Организация семейного клуба «Здоровье».

2. Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости.

3. Регулярное проведение праздника «Мама, папа, я – спортивная семья».
	2010 г.
Весь период 

Весь период
	Администрация школы, родительский комитет.
Педагог – психолог, социальный педагог, врач.

Учителя физкультуры.

	Обеспечение здоровье-сохраняющей деятельности педагогов 
	1. Организация клуба «Здоровье» для педагогов.
2. Организация и проведение психологических семинаров –тренингов, семинаров личностного роста для педагогов.
3. Создание комнаты «психологической разгрузки».

4. Создание банка данных об оздоровительных программах для взрослых.

5. Организация и проведение валеологического всеобуча для педагогов.
6. Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов.

7. Проведение тренингов общения для педагогов (по заявкам).

8. Организация работы медицинского кабинета по реабилитации учителей после перенесенных заболеваний.

9. Организация медицинских услуг (массаж, ЛФК,) на базе амбулатории.
	2009 г.
Весь период 

2010 г.

2009 г.

Весь период 

Ежегодно

Весь период

Весь период

Весь период
	Администрация школы, учителя физкультуры.
Педагог – психолог, социальный педагог.

Администрация школы, педагог – психолог.
Валеологическая служба.

Валеологическая служба, педагог – психолог.
Администрация школы, врач.

Педагог – психолог.

Врач, педагог – психолог.

Администрация школы, врач.


Совершенствование воспитательной системы.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	Формирование духовно – богатой, нравственной личности.
	1. Разработать нормативно – правовую документацию:

· Положение о проведении конкурса рисунков о природе, о временах года;
· Положение о выставке рисунков «Русский костюм »;

· Положение о проведении акций «Забота», «Дом без одиночества», «Нет наркотикам!»;

· Положение о проведении фестиваля «Юные таланты»;

2. Разработать программу диагностики учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.

3. Разработать методические рекомендации по формированию духовно – нравственной культуры обучающихся в классе.

4. Формировать духовно – нравственные качества через посещение филармонии, театров драмы и оперетты, театра кукол, музеев изобразительных искусств.
5. Провести творческие отчеты:

· Школы славянской культуры, кружков;

· Детского театра танца

· Театра моды «Бум».

6. Регулярно проводить театрализованные праздники и обряды: «Рождественские колядки », «Масленица».

7. Создать школьный фонд авторского творчества (видео-, аудиозаписи, печатные издания).

8. Организовать работу видеоклуба, на его базе регулярно проводить видеоуроки.
	Сентябрь 2009 г.
Январь 2010 г.

2009 г.

Октябрь 2009 г.

 2009 г.

2009 г.

Ежегодно

В течение года

Ежегодно 

2009-2010 г.

2010 г.


	МО учителей эстетического цикла

Зам. директора по воспитательной работе.

Педагоги дополнительного образования.

Зам. директора по воспитательной работе.

Руководители творческих объединений.

МО учителей эстетического цикла.

	Воспитание патриота и гражданина.
	1. Провести педсовет на тему «Проблемы гражданского образования в современной школе. » 
2. Провести научно – практическую конференцию классных руководителей «Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы »

3. Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания.

4. Издать сборник «Система гражданско- правового образования и воспитания в классе» (из опыта работы)
5. Внедрить воспитательные программы: «Моя школа - моя судьба», «Имею право на память», «Гражданин Отечества начинается с гражданина школы».

6. Организовать поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы.

7. Формировать гражданско – патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел: 

· экскурсии по 

· Конкурс гражданско – патриотической песни;

· выставки рисунков «Мой дом»;

· конкурс фантастических проектов «Школа будущего»;

· праздники «День знаний», «День влюбленных», «День защитника Отечества», «День открытых дверей», «День рождения школы», «Салют, Победа», «Последний звонок»;
· классный час «Друзья прекрасен наш союз»;

· игру «Зарница»;

· выпуск информационных листов, посвященным важным событиям.
	Ноябрь 2009 г.
 2009 г.

 2010 г.

2010 г.

2010-2011 учебные года

Весь период 

2009 г.

2009-2010 г.


	Зам. директора по воспитательной работе.
Зам. директора по воспитательной работе

Зам. директора по научно-методической работе.

Зам. директора по воспитательной работе

Зам. директора по воспитательной работе, классные руководители

Зам. директора по воспитательной работе

Зам. директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей, классные руководители, руководитель школьного музея.

	Развитие ученического самоуправления 
	1. Разработать нормативно- правовую документацию:
· положение «Об организации ученического самоуправления в классе»;

· положение о конкурсе «Лучший классный актив ».

2. Провести педсовет: «Воспитание демократической культуры и гражданственности средствами ученического самоуправления.».

3. Провести семинар-практикум по работе с классными органами ученического самоуправления.
4. Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления.

5. Разработать программы обучения юных парламентариев на основе новых методик:

· «Право вести за собой » (5-7 –е классы);

· «Лидер » (8-9-е классы);

· «Школа демократической культуры» (10-11-е классы).

6. Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:

· выборы президента школы;
· конкурсы «А ну-ка, парни!», «Мисс школы», «Лучший актив », «Ученик года»;

· День ученика;

· Новогодний карнавал;

· День Святого Валентина;

· День юмора;

· День самоуправления;

· День общественных организаций.
	2009-2010 учебный год.
2009-2011 учебный год.

Ноябрь 2009 г.

 2009 г.

2009-2011 учебный год

Весь период


	Зам. директора по воспитательной работе

Зам. директора по воспитательной работе.
Зам. директора по воспитательной работе.

Руководитель МО классных руководителей.
Зам. директора по воспитательной работе.

Зам. директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей.

	Повышение профессионального мастерства классных руководителей 
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:
· Кодекс классного руководителя;

· Положение о воспитательной системе класса;

· Положение о конкурсе «Лучшую воспитательную систему класса»;

· Положение о конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный»;

· Положение о поощрении классных руководителей и учителей.

2. Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, психолога, социального педагога, библиотекарей.

3. Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.

4. Регулярно проводить конкурсы:
· «Учитель года»;

· «Самый классный классный»;

· «Классных воспитательных систем».

5. Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

6. Сформировать пакет материалов по изучения уровня воспитанности учащихся.

7. Разработать методические рекомендации по созданию воспитательных систем.

8. Изучить степень развития сотрудничество классного руководителя с классом:

· уровень взаимного доверия;

· степень включенности классного руководителя в дела класса;

· взаимодействие актива и классного руководителя;

· степень включенности родителей учащихся в дела класса.
	2009-2010 учебный год
2009 г.

2009 г.

Весь период
Весь период

2010 г.

 2011 г. 

2009-2010 учебный год.
	Зам. директора по воспитательной работе, руководитель МО классных руководителей
Зам. директора по воспитательной работе.

Руководитель МО классных руководителей.

Зам. директора по воспитательной работе.

Классные руководители

Зам. директора по воспитательной работе.

Зам. директора по воспитательной работе. 

Зам. директора по научно-методической работе, зам. директора по воспитательной работе, педагог-психолог.


Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	Ежегодно
	Директор школы, заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений

	2.
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе МИОО и методического центра округа
	Ежегодно
	заместители директора школы по учебно-воспитательной работе,

	3.
	Работа педагогов над темами самообразования
	Ежегодно


	заместители директора школы по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений.



	4.
	Участие в работе школьных и окружных методических объединений учителей
	
	

	5.
	Проведение обучения учителей основам компьютерной грамотности.
	2009-2010 г.
	заместители директора школы по учебно-воспитательной работе,

	6.
	Создание проблемных творческих групп учителей.
	
	заместители директора школы по учебно-воспитательной работе,

	7.
	Обмен опытом через систему взаимо посещений уроков и внеурочных мероприятий.
	По плану работы
	заместители директора школы по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений.

	8.
	Организация семинаров, мастер-классов для учителей Москаленского района.
	Ежегодно
	Директор школы, заместители директора школы по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений.

	9.
	Проведение внутришкольных конкурсов учителей и участие в конкурсе «Учитель года ».
	Ежегодно
	заместители директора школы по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений.

	10.
	Создание профессионально-педагогических объединений учителей, с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями.
	С 2009 года.
	заместители директора школы по учебно-воспитательной работе,

	11.
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.
	2009-2010 г.
	Директор школы.

	12.
	Организация системы наставничества.
	Ежегодно
	

	13.
	Обмен опытом через деятельность клуба ветеранов-консультантов.
	Ежегодно
	

	14.
	Проведение тренингов, направленных на усилие коммуникативных возможностей педагогов.
	2009-2010 г.
	Педагог-психолог.


Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе.
	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение семьи 
	1. Создать диагностическую психолого-педагогическую службу школы.
2. Сформировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию;
· социальном составе семьи;

· уровне образования родителей;

социальном и экономическом статусе семьи.
	2009 г. 
2009-2010 учебный год.
	

	Информирование родителей 
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять: 
· сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

· выпуск тематических родительских бюллетеней в начальной школе (посвященных возрастной психологии, современным тенденциям в образовании);
· стенд «Наши родители »;

· стенды о педагогах школы;

· информацию о расходовании внебюджетных средств «Прозрачный бюджет»;

· информацию о текущих достижениях школы и достижения за учебный год.
	Весь период
	Директор школы, зам. директора по воспитательной работе, классный руководитель, вожатая.

	Посвящение родителей 
	Сформировать в школе на базе методического объединения классных руководителей начальной школы творческую группу учителей с целью организации просветительской деятельности.
2. Разработать качественно новую сквозную программу родительских собраний для родителей учащихся 1-5-х классов с учетом возросшей педагогической компетентности родителей.

3. Разработать программу курса «Преемственность в школе» для первой, второй и третьей ступеней школы.
	2009 г.
2009-2010 учебный год.

2009-2011 учебный год.
	

	Обучение родителей 
	1. Разработать сквозную программу обучающих семинаров для родителей «Адаптация и дезептация ребенка в школе » (дошкольный период, начальная школа).
2.Разработть рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся.
	2009 г.
2009-2011 учебный год.
	

	Консультирование родителей
	1.Создать консультативный центр для родителей.
2. Создать консультативную службу для классных руководителей по вопросам семейной педагогике.
	2010 г.
	

	Совместная деятельность педагогов и родителей 
	1. Регулярно проводить родительский день открытых дверей.
2. Организовать работу родительских клубов по интересам.
	Весь период
	


Развитие внешних связей.
	Направления 
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	Формирование единого образовательного пространства.
	1. Заключение договора о сотрудничестве с вузами города Омска и организация такого сотрудничества.
2. Заключение договора о сотрудничестве и организация такого сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры:

· Домом творчества детей и юношества Москаленского района;

· ДЮЦ Москаленского района;

· психологическим центром помощи семье и школе;

· ДК;

· школой искусств; 

· Редакцией газеты «Сельская новь»;

· спортивной школой;

· кафе «Ксюша»;

· клубами по месту жительства;

· библиотекой.

3. Продолжить сотрудничество с детским садом.

4. Разработать программы подготовительных курсов для поступающих в вузы.

5. Организовать обучение старшеклассников по индивидуальным планам, привлечь к его реализации преподавателей вузов.
	1.05-30.05.2009 г.
Весь период.

Весь период 

2009 г.

С 2010года.
	Директор школы, зам. директора по научно-методической работе.
Директор школы, зам. директора по воспитательной работе.

Зам. директора по научно-методической работе, руководители методических объединений.

	Привлечение бюджетных ,внебюджетных и спонсорских средств.
	1. организовать платные подготовительные курсы для поступающих в вузы.
	С 2010 года 
	

	
	2. привлечение спонсорских средств.


	Весь период
	Директор школы 




Совершенствование системы управления школой.

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение системы управления 
	Разработать следующие локальные акты школы:
1.коллективный договор;

2.правила внутреннего трудового распорядка;

3.положения:

-о структурных подразделениях школы;

-о методическом кабинете начальной школы;

-о научно-метадическом совете;

-об

административном совете;

-совет по профобучению;

4.должностные обязанности:

социального педагога
	В течение 2009 года.
	Директор школы совместно с профкомом
Директор школы, зам. директора по научно – методической работе, зам. директора по учебно- методической работе.

Зам. директора по научно-методической работе, зам. директора по учебно-методической работе.

	Создание оптимальной организационной структуры школы.
	1.Создание в школе:
-научно-методического и административного советов;

-попечительского совета.
2.Совершенствование механизмов управления качеством образования:

-введение модульной организации образовательного процесса;

-введение предметно-уровневой организации образовательного процесса.
3.Создание технической инфраструктуры:

-базы данных о выпускниках школы;

-базы данных о педагогах школы;

базы данных об обучающихся в школе.
	В течение 2009 года.
2010 год.
2011 год.

2010 год

2009год.

2010 год.
	Директор школы, зам. директора по научно-методической работе, зам. директора по учебно-методической работе.
Директор школы.

Зам. директора по учебно-методической работе, секретарь-делопроизводитель.


Система контроля над выполнением программы.

	Объекты контроля
	Средства контроля или инструментарий
	Периодичность контроля

	Качество общеобразовательной подготовки выпускников
	
	

	1 ступени
	Контрольные работы, проверка техники чтения. 
	Каждая учебная четверть

	
	Участие в научно-практических конференциях школы.
	Февраль – март

	2 ступени
	Итоговая государственная аттестация.
	Июнь

	
	Результаты распределения по каналам получения среднего образования.
	Сентябрь 

	
	Результаты участия учащихся в различных олимпиадах,

научно-практических конференциях
	Ноябрь - декабрь

Февраль - март

	3 ступени
	Итоговая государственная аттестация.
	Июнь

	
	Результаты поступления в учреждения высшего и среднего профессионального образования.
	Сентябрь 

	
	Участие учащихся в различных предметных олимпиадах.
	Ноябрь – декабрь

	
	Участие в научно-практических конференциях.
	Февраль – март

	
	Уровень компьютерной грамотности.
	Ежегодно

	Степень социализации
	Данные социометрии, выводы педагога-психолога.
	2 раза в год

	Встроенность в систему социально-экономических отношений
	Результаты трудоустройства, данные о завершении после школьного образования.
	Октябрь

	Кадровое обеспечение
	Удовлетворённость педагогов содержанием образования, введением новых технологий.
	Январь

	Профессиональное мастерство педагогов
	Результаты диагностики.
	Декабрь 

	
	Динамика развития профессиональных знаний, умений (по внедрению новых технологий)
	

	
	Участие педагогов в опытно-экспериментальной работе.
	

	Научно-методическое нормативное обеспечение педагогического процесса
	Анализ выполнения учебных планов и программ.
	Март 

	
	Целесообразность единства учебных программ и учебно-методических комплексов.
	Март 

	
	Качество собственно разработанных программ.
	Март – апрель 

	
	Результаты социально-психологической службы.
	Апрель

	
	Наличие сквозных программ по предметам предпрофильного образования.
	Май

	
	Результаты зачётной системы обучения в старших классах.
	Май

	Материально-финансовое обеспечение
	Динамика доли бюджетных средств расхода на единого ученика, система улучшения материально-финансового обеспечения.
	Июнь

	
	Количественное и качественное оснащение библиотеки новыми технологиями.
	Июнь

	
	Наличие научно-методического кабинета начальной школы.
	Апрель

	
	Уровень выполнения договоров со спонсорами.
	Май

	Состояние физического и психического здоровья учащихся и учителей
	Данные углубленного медицинского осмотра учащихся и персонала.
	Ежегодно 

	
	Данные призывной комиссии военкомата.
	Ежегодно 

	
	Данные о пропусках по болезни.
	1 раз в четверть 

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и техники безопасности.
	1 раз в четверть

	
	Психологическое сопровождение учащихся в образовательном процессе.
	1 раз в четверть

	
	Результаты оздоровления детей за лето в %.
	Август ежегодно

	
	Охват учащихся физической культурой и спортом, наличие специальных групп.
	Ежегодно 

	
	Результаты обучения на дому.
	1 раз в четверть

	
	Наличие вредных привычек.
	1 раз в месяц

	
	Результаты обследования детей 

поступивших в школу.
	Ежегодно, сентябрь

	
	Наличие валеологической службы в школе.
	Декабрь

	
	Результаты данных банка о состоянии здоровья обучающихся.
	Ежегодно 

	
	Наличие школьного фитобара.
	Февраль 

	
	Доля участия родителей и учащихся в просветительской работе по сохранению здоровья.
	Ежегодно 

	
	Наличие комнаты психологической разгрузки.
	Май 

	
	Банк данных оздоровительных программ.
	Ежегодно

	Качество управления образовательными программами
	Оценка степени достижения целей и задач школы в соответствии с планом работы, Программы развития.
	Май, ежегодно

	
	Нормативно-правовое обеспечение системы управления наличие локальных актов в школе:

структурных подразделений;

о методическом кабинете начальной школы;

научно-методическом совете.
	Сентябрь 

	
	Культура труда, ведения школьной документации.
	

	
	Создание базы данных о выпускниках, педагогах, обучающихся и семьях.
	

	Развитие внешних связей
	Участие школы в решении социальных, экологических, экономических проблем.
	Ежегодно 

	
	Эффективность деятельности Совета школы, Попечительского Совета, родительского Совета, Совета по профилактике правонарушений в создании условий для детей.
	2 раза в год

	
	Взаимодействие с дошкольным учреждением и учреждениями дополнительного образования, ВУЗами.
	Ежегодно

	Инновационная деятельность образовательного учреждения
	Ведение новых курсов, обновление содержания программ:

Модульной технологии;

Рейтинговой технологии;

Обучение на коммуникативной и познавательной основе и проблемно-поисковых основах;

Информационные технологии.
	Ноябрь 

	Качество образовательного процесса
	Диагностирование учащихся и учёт данных в построении образовательного процесса.
	1 раз в четверть 

	
	Реализация права восторга учащихся содержания, профиля, форм получения образования.
	Ежегодно 

	
	Высокий уровень мотивации.
	2 раза в год

	
	Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов.
	Ежегодно 

	
	Наличие системы воспитательной работы.
	

	
	Организация и деятельность детских общественных объединений.
	Ежегодно 

	
	Сотрудничество учителей, учащихся и родителей в достижении цели Программы развития.
	Ежегодно 

	Качество знаний, умений, навыков учащихся как инструменты развития личности
	Уровень обеспеченности стандартов образования.
	1 раз в четверть

	
	Достижение индивидуальных целей развития.
	 1 раз в четверть

	
	Адекватность результатов учебным возможностям.
	1 раз в год

	
	Уровень компьютерной грамотности выпускников.
	Ежегодно 

	Морально-нравственная, гражданская позиция ученика
	Уровень сформированности основных нравственных качеств личности, его соответствие модели выпускника по ступеням образования.
	Ежегодно

	
	Общественно-социальная активность учащихся.
	Ежегодно 

	
	Культура общения в школе.
	Ежегодно 

	Удовлетворённость учащихся, родителей школой
	Результаты социального опроса родителей.
	Ежегодно  

	
	Комфортность, защищённость личности в школе.
	

	
	Удовлетворение образовательных потребностей.
	

	
	Воспитанность учащихся.
	

	
	Действенность работы с родителями.
	

	Конкурентоспособность ОУ
	Имидж образовательное учреждение
	Ежегодно

	
	Участие во всех конкурсах.
	

	
	Сохранение контингента учащихся 1 и 2 ступени.
	

	
	Участие педагогов во всех конкурсах, олимпиадах, НОУ.
	

	
	Поступление в ВУЗы.
	

	
	Количество медалистов.
	














Модель выпускника





Обученность


 1.Универсальная и профильная                               подготовка выпускника.


 2.Усвоение государственного стандарта содержания обарзования (Федеральный компонент) по предметам школьного учебного плана.


 3.Изучение отдельных предметов (по выбору) обучающимися на повышенном уровне сложности.


 4.Освоение содержания выбранного профиля обучения на уровне достаточном для успешного обучения в учреждении.








Развитие


 1.Конкурентноспособный человек.


 2.Личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры.


 3.Адаптирован в жизни динамических, социально-экономических условиях.


 4.Готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования.


 5.Развито осмысленное и ответственное осуществление выбора собственных действий





Здоровье


 1.Ведёт здоровый образ жизни и пропагандирует его.


 2.Развит физически.


 3.Вынослив





Социальный оптимизм


 1.Готовность к самообразованию и саморазвитию.


 2.Развиты коммуникативные качества.


 3.Стремление к непрерывному совершенствованию.


 4.Физическое и психическое здоровье.


 5.Осмысленно и ответственно осуществляет выбор действий, контролирует, анализирует и обладает чувством социальной ответственности.





Воспитанность


 1.Высокий уровень культуры.


 2.Общечеловеческие ценности: доброта, гуманизм, справедливость.


 3.Знает свои гражданские права и умеет их реализовать.


 4.Уважает своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.


 5.Готов к жизненному самоопределению.
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