Приложение 1.  Критерии оценивания успешности класса
	№ п/п
	Критерии
	Параметры.
	    Периодичность 
	Контроль

	1 
	Успеваемость 

(по качеству)
	5 баллов за каждого хорошиста
10 баллов за каждого отличника
 Минус 5 б – за каждого неуспевающего
	В каждой четверти.
	Совет Знатоков.

Зам.дир по УВР. 



	2.
	Дисциплина
	Минус 10  б - драка 

Минус 10 б – нецензурные выражения (за каждого уч-ся)

Минус 10 б – курение (за каждого уч-ся);

Минус 10 б - за порчу школьного имущества.

Минус 1 б – за опоздание на 1 урок (за каждого уч-ся);.
	3 рейда в четверть

+

журнал нарушений

ежедневно
	Деж.администратор,

Зам.директора по УВР;

Совет по дисциплине и порядку 

	3.
	Участие в мероприятиях


	25  б -  за 1 место

20 б – за 2 место

15 б – за 3 место 

10 б – за 4 место
	За каждое участие
	Зам. дир. по ВР

	4.
	Участие в субботниках .
	25 б -100% явка

Плюс 10 б за  качественный уровень работ;
	За каждое участие
	Администрация,

Завхоз,

Зам. дир по ВР

Коммунальная служба

	6.
	Участие в акциях милосердия..
	15 б – каждое посещение


	За каждое участие
	Совет по добру и милосердию

Зам. дир по ВР

	7.
	Общее состояние кабинета.
	5 б - уход осуществляется, в кабинете чисто, присвоено звание «Самый чистый кабинет».

	Каждая учебная неделя
	Коммунальная служба.

Дежурный учитель

	8.
	Родительские собрания
	2 б – за каждого родителя;

2 б - участие в мероприятиях (за каждого родителя)
	За каждое участие


	Зам.дир по ВР, 

Зам.дир по УВР.

	9
	Дежурство по школе
	10 б. – за качественное дежурство класса

Минус 10 б за повторное штрафное дежурство.
	За каждое дежурство
	Коммунальная служба.
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Положение о конкурсе «Класс года».
Данное положение определяет основные задачи школьного конкурса “Класс года”, этапы организации и проведения конкурса, условия участия, порядок подведения итогов и награждения победителей и участников.                                                                                                                                                                        Задачи конкурса: 

1. Формирование творческой, познавательной активности классных коллективов в урочное и внеурочное время; 

2. Стимулирование творческой, познавательной, трудовой деятельности классных коллективов; 

3. Содействие взаимосвязи коллективов, существующих в школе.                                                                                                                                      Организация конкурса. 

· Школьный конкурс “Класс года” проводится в течение всего учебного года. 

· В конкурсе могут принимать участие классные коллективы 1-11 классов. 

· Предварительные итоги подводятся в конце каждой четверти. 

Победитель “Класс года” награждается на линейке, посвященной окончанию учебного года.                                                                                 
    Этапы проведения конкурса.                                                                                                                                                                                               Конкурс проводится в течение года                                                                                                                                                                                                            IV. Критерии оценки (см. приложение 1).                                                                                                                                                                                                                                              В зачет конкурса входят грамоты и благодарности за участие в общешкольных мероприятиях и конкурсах среди классных коллективов;                  
 Победителем считается коллектив, занявший только I место. Призер – коллектив, занявший I, II, III места.                                                                                  
 При подведении итогов учитывается уровень воспитанности учащихся, учебная и внеклассная деятельности, дисциплина, дежурство;             
      Оценивание осуществляет директор, зам. директора по ВР, зам. директора УВР, советы  школьного самоуправления «СМиД».

Награждение.
Звание “Класс года”, диплом и денежный приз – 1000 рублей получает один классный коллектив на каждой ступени обучения (I ступень 1- 4 классы, II ступень – 5-7 классы, III ступень обучения – 8 -11 классы).
